'MUNSTER = WIRTSCHAFT

Mittwoch, 18. Januar 2012|
MSLQS, Nr. 015, 3. Woche

ndex

- | Umsatz [52Wochen |Ten-

| |Euro/Stiick | Hoch/Tief |denz

1| 29521 | 6,180 e
859 2,80

)| 798247 | 9605/ 9

| 9497 6078 |

o| 5600/ | 15595/ 9
560 9,10

: 18.15 Uhr, Quelle: Sparkasse Minsterland Ost

& Wohnen
nals mit

hmer-Nacht

‘tir Kochshows lauft

‘hen, Karten fiir ,Miinster
Marz kocht!“ sind im Vorverkauf
ister- bei Eventim erhéltlich.

Kinderland

1en’,
1aus-
, Re- Das Messeteam steht den
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e fiir men vor und wahrend der
sam- Messe mit Rat und Tat zur
Seite, und auch Besucher
die miissen schon lange nicht
lins- mehr ihre Tagesplanung
r se- fiir den Messebesuch &n-
sbnis dern. So konnen Kinder
Um- zum Beispiel im Kinder-
wahl land in kompetente Betreu-
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legt, die Messe zu besu-
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& Wohnen“ hitte, muss
sich beeilen. Noch gibt es
Platze.
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Okonom mit Schwerpunkt
Wirtschafts- und Unterneh-
mensethik. In seinem Vor-
trag geht er unter anderem
auf Standards guter Unter-
nehmensfithrung ein. Die
Veranstaltung mit dem Ti-
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Die Empfangszentrale ist Julian Sievers' erstes eigenes Unternehmen in der Flrmengruppe seines Vaters. Mit ihr stoBt er eine neue Tiir auf, sichert aber gleichzeitig
die Zukunft eines anderen Teils der Gruppe.

Die logische Nische

in Zukunft auch an die Konkurrenz

Die Sievers-Gruppe verkauft Sicherheit in allen Varianten —

MUNSTER. Als Klaus Sievers
vor 33 Jahren sein Unterneh-
men griindete, baute er
Alarmanlagen. Heute gehoren
vier Firmen zur Gruppe. Sie-
vers hat immer Nischen ge-
fiillt, die er zuvor geschaffen
hatte. Jetzt kommt die erste
Griindung von Sohn Julian hin-
zu. Seine Nische ist anders.

Auf dem Organigramm ist das

neue Unternehmen ein Recht-
eck mit rotem Rand. Dariiber
schwebt ein Pfeil mit dem
Wort  ,Kundenbeziehung®,
aber der Pfeil beriihrt das
Rechteck nicht. Die Kunden
werden das neue Unterneh-
men nicht bemerken. Es ar-
beitet im Hintergrund.

Julian Sievers hat das neue
Unternehmern, die Empfangs-
zentrale (EZS) im Keller ein-
gerichtet. Hinter zwei dicken
Sicherheitstiiren sitzen drei
Mitarbeiter an langen Tischen
vor Monitorreihen, die Bilder

Workshop:
Das iPad im
Unternehmen

MOUNSTER. Das Systemhaus
Bense informiert in mehreren
Workshops iiber den Einsatz
von Tablet-PCs in Unterneh-
men. Bei den ganztigigen
Veranstaltungen, die Teil der
so genannten ,iPad Mobile
Business Tour® sind, geht es
unter anderem um die Kom-
munikation in sozialen Netz-
werken, aber auch ganz gene-
rell um die Einsatzméglich-
keiten der mobilen Gerite.
»Ziel ist es, Interessierten in
Workshops von rund 90 Mi-
nuten Lange-das notige Ori-
entierungswissen zu vermit-
teln — ganz gleich ob es da-
rum geht, die Geratevielfalt
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von Uberwachungskameras
zeigen. Lost ein Einbrecher in
einer Villa in Mauritz die
Alarmanlage aus, geht hier
das Signal ein. Dann offnet
sich die Kartei des Kunden.
Dort steht, wer zu benach-
richtigen ist. Die Polizei, der
Bruder, ein Krankenhaus.
,und wenn da steht Der
Nachbar!, dann rufen wir den
Nachbarn an. Das legt der
Kunde fest*, sagt Sievers.

9000 Anlagen

Mehr als 2000 Alarm- und
Brandmelder und tiber 7000
Hausnotrufschaltungen sind
auf diese Weise mit der Zen-
trale verbunden. Sievers bie-
tet den Dienst mit seiner
Wachzentrale (AWZ) seit 25
Jahren an. Wachzentrale und
Empfangszentrale  machen
das Gleiche.

Allerdings offnet die Emp-
fangszentrale zusétzlich die
Tiir zu einem neuen Ge-

schiftszweig. Andere Firmen
sollen ihre Leistung nutzen
konnen. Vor allem aber si-
chert das neue Unternehmen
die Zukunft des alten.

Fiir Julian Sievers ist es die
erste eigene Griindung. Mit
ihr feiert der 25-jahrige Wirt-
schaftsingenieur sein Debiit
als Unternehmer in der Fir-
mengruppe des Vaters. Die
Existenz seiner Firma erklirt
sich vor allem durch die euro-
paische Norm 50518, die von
Sicherheitszentralen mehr Si-
cherheit fordert. Hinter der

Tiir zum Serverraum im Kel-
ler verbirgt sich eine hohe
Wand aus Technik. Die kalte
Luft der Klimaanlage weht
aus der Tiir, als Julian Sievers
die Tiir offnet. Mehr als
350000 Euro hat die Firma
investiert, um der neuen
Norm gerecht zu werden. Sie
verlangt eine Notstromver-
sorgung, schusssichere Fens-
ter und Fiiren, dicke Wande
und Decken.

Die Wachzentrale hétte die-
sen Anforderungen nicht ge-
nigt. Sie wird gewisserma-
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) Die Firmengruppe Sievers

Vor 33 Jahren griindete der Elektroingenieur Klaus Sievers das ers-
te Unternehmen seiner Gruppe (Sitronic). Er verkaufte Alarmanla-
gen. Neun Jahre spéter kam eine Wachzentrale (AWZ) hinzu, die
Notrufe (iberwacht. Seit 1990 gehdrt auch der Hausnotrufdienst
DMD zur Sievers-Gruppe, bei dem Menschen rund um die Uhr per
Knopfdruck einen Alarm abgeben kénnen. 1994 griindete Sievers
den Pflegedienst Care-Aktiv. Die Empfangszentrale (EZS) ist das
fiinfte Unternehmen der Gruppe. Sievers hat etwa 80 Mitarbeiter.

Ungeliebte Talente

Ein Coach erklart heute, warum Selbstzwe1fel eine Kompetenz sind

MUNSTER. Andreas Schulte-
Werning (49) Coach fiir Un-
ternehmer und Fiihrungskraf-
te, hat Antworten darauf, wie
man mit schwierigen Ent-
scheidungen oder Leistungs-
druck umgeht und wie man
sich im Beruf und personlich
weiterentwickelt. In einem
Vortrag mit dem Titel ,,Um-
wege erhohen die Ortskennt-
nis — Gute Nachrichten fiir
das Karriere- und Lebens-
gliick” spricht Schulte-Wer-
ning heute Abend iiber ,pra-
xisnahes Wissen fiir neugieri-
ge Selbstentwickler.

Der Vortrag ist Teil der Ver-
anstaltungsreihe ,Unterneh-
mung Leben“. Die Herausfor-
derung ist: Personlichkeits-
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Jede Woche mindestens eine halbe Stunde iiber sich nachden-
ken. Wenn viel zu tun ist, eine ganze Stunde: Andreas Schulte-

Werning rét zur Selbstreflexion.
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MZ-Foto Heimann

Ben Kunde der Griindung. So
l6st sich das Problem.

Haftungsproblem

Auch andere, kleinere Sicher-
heitsunternehmen auf dem
Markt kénnen nicht mehr bie-
ten, was das Gesetz verlangt.
Sievers schaut auch auf die
Kkleinen Anbieter, die nicht
garantieren konnen, 24 Stun-
den erreichbar zu sein, was
bei einem Notfall zum Haf-
tungsproblem werden kann.
Sievers will die Notrufitber-
wachung fiir andere Firmen

. {ibernehmen. So konnen sie

den Sprung tber die Hiirde
schaffen, die mit der Vorschrift
aufgestellt wurde. Die Emp-
fangszentrale ist seit Dezem-
ber besetzt. Noch fehlen ein
paar Mobel, aber sie sollen
bald kommen. Dann ist der
néchste Schritt geschafft. Und
bleibt eigentlich nur die Frage,
wo sich die nichste Nische
auftut. Ralf.Heimann@mdhl.de

Studenten
beraten
Rotes Kreuz

MUNSTER. Die studentische
Unternehmensberatung Move
aus Miinster hat das Deutsche
Rote Kreuz (DRK) in  Koln
kostenlos beraten. Die Stu-
denten haben Losungen erar-
beitet, um den Mitarbeitern
des Servicetelefons den Zu-
griff auf benétigte Daten zu
erleichtern und damit Kun-
den schneller beraten zu kén-
nen. Dabei handelte es sich
um ein Projekt, das unent-
geltlich fiir die gemeinniitzige
Organisation  durchgefiihrt
und im Herbst 2011 erfolg-
reich abgeschlossen wurde.
Die studentische Unterneh-

mensberatung hat auf diese
IATaica fir Aan MBRK aino Raiha




